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 بخش پوست مقررات بدو ورود کارورزان

 

 ضمن عرض سلام و آرزوی توفیق، توجه کارورزان عزیز را به نکات زیر جلب می نماییم: 

 برنامه روزانه آموزش کارورزی بخش پوست از روز شنبه تا پنج شنبه به قرار زیر خواهد بود:

 ویزیت بخش  3 8-03:9 ساعت

 درمانگاه های پوست  حضور در  :03:9-41ساعت

 گروه پوست یهفتگ پورتیر نگیشرکت در مورن 3 83:9سه شنبه ها ساعت 

 

  ظهر می باشد . 2صبح و ساعت خروج  8ساعت ورود کارورزان بخش پوست 

 دوره یموظف است  در ابتدا ورزهر کار Log Book یگرفته ، ط لیخود را از دفتر گروه تحو 

شده در بخش و درمانگاه  آن را به دقت و بر  تیزیو ارانمیو با استناد به ب یدوره آموزش

 لیتحو دوره در روز امتحان انیودر پاکرده  لیصفحه اول آن  تکم یها ییاساس راهنما

هفته  کیداده خواهد شد ، لطفا  لیمجددا به شما تحو  یابیها بعد از ارزlog book) دهد

 (.دیینما آن به دفتر گروه مراجعه افتیبعد از امتحان جهت در

  تخت ها بایستی بین کارورزان تقسیم شده و  شماره تخت با نام کارورز موبوطه در بولتن

 بخش نصب شود .

  کارورزان موظف هستند تمام اقدامات مربوط به بیمار بستری خود اعم از شرح حال، برگ

قت و ، برگ مشاوره و برگ خلاصه پرونده را با د on/off service noteپیشرفت بیماری، 

 خوش خط تکمیل  و مهر نمایند .

  تمام کارورزان محترم می بایست بعد  از ویزیت بیماران بخش و انجام اقدامات لازم مربوط به

بیمار ، در درمانگاه حضور یابند و در صورت نیاز فقط کارورز کشیک همان روز پس از 

 هماهنگی با رزیدنت مسول بخش می تواند در بخش بماند.

 ک کارورزان محترم بایستی در روز اول هر دوره جهت نصب  در بولتن آموزشی برنامه کشی

 گروه و بخش تحویل داده شود.

  صبح روز بعد خواهد بود. کارورز  8صبح همان روز تا  8کشیک کارورزی هر روز از ساعت

 صبح خود را به رزیدنت کشیک، سرپرستار بخش و اورژانس معرفی کند. 8بایستی ساعت 



 

 

 

 

  ساعات کشیک منجر به معرفی به کمیته انضباظی و تمدید دوره خواهد شد.غیبت در 

  درصورت روی دادن هرگونه اتفاق اورژانسی، کارورز با انتخاب یک اینترن جانشین از بین

انترنهای معرفی شده به بخش در همان دوره، پس از حضور اینترن جانشین در بخش و بعد از 

 تواند کشیک خود را ترک نماید. هماهنگی با رزیدنت مسول کشیک می

  عدم حضور در بخش، درمانگاه و کشیک حتی به مدت چند ساعت منجر به تمدید دوره

 خواهد شد.

 شامل آشنایی با تظاهرات بالینی، نحوه جلسه کلاس اسلاید ) 3ره کارورزی در طی دو

هماهنگی قبلی تشکیل خواهد شد. ( با پوستی تشخیص و درمان های بیماری های رایج

 شرکت در این کلاس ها اجباری می باشد.

 

 

 

 است 3 یبخش پوست الزام انیدانشجو هیتوسط کل ریتمام نکات ز تیرعا

 پورتیر نگیبه موقع در کلاس، درمانگاه و مورن حضور  

 ساعات بخش و درمانگاه  یط زیتم دیروپوش سف دنیپوش 

 یه او اخلاق حرف یشئونات شرع تیرعا  

 مشخصات  یحاو ییکارت شناسا نصب 

 ساعات آموزش  یاستفاده از تلفن همراه ط عدم 

 ( در درمانگاه و بخش  نهی) استفاده از دست کش معانهیبهداشت معا تیرعا 

 در بخش و درمانگاه  مارانیب نهیدر اخذ شرح حال و معا یاخلاق حرفه ا تیرعا 

 ماریب نهیمخصوص معا یها نیدرمانگاه صرفا در کاب مارانیب نهیمعا 

 مارانیب عاتیگرفتن عکس از  ضا عدم  

 

 
 

 که در صورت 3 ندیمحترم توجه نما انیدانشجو 

 حضورمرتب در درمانگاه عدم 

 کیکش ترک  

 همکاران و پرسنل  مارانیدر برخورد با ب یاخلاق حرفه ا تیرعا عدم ، 

 رد خواهد شد .شورا برخو میگروه مطرح شده و طبق تصم یآموزش یدر شورا مسئله



 

 

 

 

 

 
 

 : دوره انیپا یابیارز

  

حضور فعال در  ،یریپذ تی،مسولیاخلاق حرفه ا تی) رعاینیبه دو صورت تکو یابیدوره ارز انیپا در

 ( خواهد بود.OSCEو تراکمی) آزمون ( کیدرمانگاه و کش

 ( computer base) به صورت نمره  OSCE3 22 نآزمو

 Log Book 3 2  نمره 

 نمره  2 در پرونده بیماران بستری3توسط کارورز  حل و نوت  نوشته شده  ارزیابی شرح

 نمره  2:رعایت نظم و اخلاق حرفه ای

 نمره 2 حضور و غیاب در درمانگاه ، بخش و مورنینگ ریپورت3

 

 

آموزش  یشورا رخانهیتوسط دب یکارورز شیآزمون پ یبر اساس منابع اعلام شده  برا یمنبع  امتحان 

 : یمعمو یپزشک

و دکتر محمد  روزیف رضایدکتر عل ،یمرتضو نیدکتر حس نیپوست /مولف یهایمایب درسنامه

 2331برگ/ چاپ دوم/ بهار  دی/ انتشارات سپیدیشه

 

 بودروز حضور در بخش خواهد  نیزمان امتحان آخر. 

  است یدوره ضرور انینمره در پا 22کسب حداقل . 

 تحان آماده خواهد شدهفته بعد از ام کیحداکثر تا  یینمره نها . 

 

 

  گروه پوست یعموم یدوره پزشک آموزشی معاون – قیتوف یرزوآ با

 

 

 

 


